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Historique

Le PRN a vu le jour en 1974

Son concepteur est le Prof Charles 
TILQUIN, Université de Montréal

Le CHUV et les HUG l’ont implanté dès 
1992, l’INSEL l’utilise également
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Qu’est-ce que PRN ?(projet de recherche en nursing)

Une méthode d’évaluation directe de la 
charge quantitative en soins infirmiers
pour une période de 24 heures.

Un système de mesure individualisé: 
chaque patient, individuellement,  se voit
attribué un "score" correspondant à 
l’ensemble des soins qui lui sont donnés ou
qui devraient lui être donnés (soins requis).
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Description de la méthode (1)

Une évaluation des soins requis est 
effectuée quotidiennement pour chaque 
patient sur la base des:
• prescriptions médicales,
• “prescriptions” infirmières,
• protocoles de soins et thérapeutiques
• objectifs de soins validés avec le patient
• interventions et investigations 
programmées
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Description de la méthode (2)

Les activités documentées dans PRN sont:
• les soins directs et indirects (facteurs 
PRN),
• les transmissions au sujet du patient,
• les déplacements avec ou pour le 
patient,
• les activités administratives ou 
d’entretien,
• les déplacements liés à ces activités.
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Les activités de soins directs et indirects

Les 8 zones de besoins :

respiration,
alimentation et hydratation,
élimination,
hygiène,
mobilisation,
communication
traitements,
méthodes diagnostiques.
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Les activités de soins directs et indirects

Chaque facteur a une valeur, exprimée en 
points, qui représente le temps moyen 
requis pour exécuter l’action de soins

1 point PRN = 5 minutes
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Grille de saisie / exemple d’une zone de besoins
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Equilibre offre - demande

Offre en 
personnel Demande en soins
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Equilibre offre-demande 
pour les 24 prochaines heures

09.59.524 h
156Jour
01.51.5Nuit

-132Soir

EcartPersonnel 
requis

Personnel 
présent

La “journée PRN” est partagée en trois quarts de 8 heures :

• quart du SOIR = 15h00 à 23h00

• quart de NUIT = 23h00 à 07h00

• quart de JOUR = 07h00 à 15h00
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Equilibre offre – demande pour une unité de soins 
sur un mois
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Activités non documentés dans PRN

Encadrement des nouveaux collaborateurs 
et des stagiaires,
Intégration des médecins-assistants,
Développement des pratiques et des outils 
de travail,
Organisation,  coordination,
Aspects qualitatifs des soins,
Pénibilité, stress.
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Merci pour votre attention !

Hélène Brioschi Levi Directrice  des soins Hospices/CHUV
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